
 
 

 
 

INTERNATIONAL COUNCIL OF VOLUNTARY AGENCIES / CENTRE FOR INTERNATIONAL SUPPORT 
Kneza Miloša 55, 11000 Belgrade, Serbia and Montenegro 

Tel/fax: +381 11 3065 089, 3629 089 – E-mail: admin@icvacis.org; Website: www.icvacis.org 

 

RODNA RAVNOPRAVNOST 
 

Prinicipi, ciljevi i praktična primena 
 

 
 
 
Opis seminara 

Jednakost i rodna ravnopravnost su od suštinske važnosti pre svega za mir i razvoj 
ljudskog društva, a naročito i za ekonomski i demokratski napredak države. 
 

U dosadašnjoj društvenoj praksi korišćeni su različiti pristupi u cilju postizanja 
ravnopravnosti polova koja je, sa tačke istorije civilizacije, uznemirujuće novi koncept. 
 

Ovaj seminar će vam dati pregled vodećih politika i pristupa u ostvarivanju rodne 
ravnopravnosti: jednak tretman, jednake mogućnosti, jednaka zastupljenost, itd. 
 

Takođe, biće prikazani i različiti aspekti i najveći izazovi koji se tiču rodne ravnopravnosti 
kao i načini za uključivanje rodne perspektive u planiranje, razvoj i upravljanje projektima. 
 
 
Cilj i svrha seminara 

Rodna ravnopravnost podrazumeva da muškarac i žena imaju jednake uslove za 
ostvarivanje potpunih ljudskih prava i mogućnost da doprinesu nacionalnom, političkom, 
ekonomskom, socijalnom i kulturnom napretku, kao i da podjednako uživaju koristi od tog 
napretka. Međutim, rodna ravnopravnost takođe uključuje i shvatanje da postoje različitosti 
između polova koje treba da uzmemo u obzir. 
 

Pored toga, što će dati uvid u osnovna ženska i ljudska prava i princip rodne 
ravnopravnosti, više od samog isticanja problema, cilj ovog seminara je da:  
 

• Upozna učesnike i učesnice sa novim idejama, uverenjima i mogućnostima i na taj 
način omogući im da preispitaju svoje i tuđe stavove i ponašanje. 

• Omogući uvid u standarde Evropske Unije u ovoj oblasti i da pregled trenutne 
situacija u Srbiji i Crnoj Gori. 

• Snabde učesnike i učesnice osnovnim alatom pomoću kojeg će aspekt rodne 
ravnopravnosti uključiti u planiranje, razvoj i implementaciju projekata, bilo da 
projekte odobravaju ili da ih podnose donatorima. 

 
 

Metodologija 

• Predavanje: (teorijski uvod) kroz usmeno i pisano prezentovanje, Power Point 
prezentaciju, vizuelne ilustracije. 

• Radionice: simulacije rešavanja problema i grupne evaluacije. 

• Individualni rad: domaći zadatak i individualna analiza stanja 

   
 
Osmišljavanje i predavanje: Milica Turnić & Lidija Vasiljević, ICVA/CIS predavačice 
 

Radni jezik: Srpski 
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Satnica 
 
 
 

DAN I       Rod i pol, principi rodne ravnopravnosti, diskriminacija 
 
09:30  Dolazak učesnika/ca i registracija 
 
09:45  Uvod: 

 Uvod i očekivanja 
 Zagrevanje u parovima  
 Vežba: barometar ponašanja prema polu i rodu 

 
10:15   Uslovi i definicije 

 Rečnik termina 
 Grupna diskusija i analiza 
 Praktična vežba - izjave             
 Grupna aktivnost – analiza pola i roda 

 
11:30  Pauza za kafu 
 
11:45   Principi rodne ravnopravnosti: 

 UN Povelja o ljudskim pravima 
 Pristup politici rodne ravnopravnosti 
 Osnaživanje žena 
 Feminizam 
 Ženski aktivizam 
 Svest o rodnoj ravnopravnosti 
 Podela po rodovima 
 Praktična vežba (u parovima) 

 
13:00  Ručak 
 
14:00  Diskriminacija: 

 Diskriminacija na osnovu pola  
 Stereotipi i predrasude 
 Diskriminacija u medijima 
 Lična diskriminacija 
 Socijalno isključivanje 
 Diskriminacija u institucijama i mere protiv diskriminacije 
 Analiza medija (praktična vežba) 

 
15.15 Pauza za kafu 
 
15:30  Vežbe (role-play) – rod, polna diskriminacija i svest o tome 
  
16:30   Završna diskusija, zaključci i evaluacija 
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DAN II       Rodna ravnopravnost, upravljanje projektima i trendovi 
 
09:00  Uvod i zagrevanje 
 
09:15   Rodna ravnopravnost u Srbiji i Crnoj Gori – trenutno stanje 

Institucionalni mehanizmi 
Pravna regulativa 

 
10:15   Pauza za kafu 
 
10:30 Analiza uticaja na polove, procena na osnovu roda,  

budžetiranje na osnovu roda: rodno osetljiva analiza, 
rodno osetljiva procena, rodno osetljivo budžetiranje, itd.) 

 
11:30   Radionica: praktična oruđa & instrumenti  

za postizanje rodne ravnopravnosti 
 

12:30   Ručak 
 
13:30   Uključivanje rodne ravnopravnosti u upravljanje projektom 

Radionica: upravljanje projektom i rodna ravnopravnost  
 

14:45   Pauza za kafu 
 

15:00   Evropska Unija i rodna ravnopravnost – trendovi i razvoj 
  
16:00   Završna dikusija, evaluacija i podela sertifikata 
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